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Workshop 2012/1

Thema: Arbeitsgesetz – Vorbereitet für die 
Kontrolle des Arbeitsinspektors

Abonnement Service

Sämtliche Dienstleistungen können Sie als 
Gesamtpaket kaps-top oder einzeln bestellen 
per Bestellformular auf www.kaps.ch oder per 
E-Mail an ch.schuerer@kaps.ch.

Informationen

Gerne informieren wir Sie bei Fragen tele-
fonisch oder elektronisch. Melden Sie sich 
einfach bei uns. 
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kaps

Das Kompetenzzentrum für Arbeitsrecht & 
Personal Schürer (kaps) ist unabhängig und 
mit Spezialisten, Unternehmen, Sozialpartnern 
sowie Ämtern und Behörden eng vernetzt. 
Hansueli Schürer ist ein anerkannter Arbeits-
rechtler und Verfasser zahlreicher arbeits-
rechtlicher Publikationen. Er verfügt über einen 
langjährigen Hintergrund als Rechtsberater, 
Seminarleiter und Leiter von Gesamtarbeits-
vertragsverhandlungen. 
Christoph Schürer hat sich als kaps-Jurist mit 
den praktischen Rechtsfragen ebenso vertraut 
gemacht wie durch die Aufarbeitung der Lite-
ratur und Judikatur mit den dogmatischen 
Aspekten.

Nähere Informationen finden Sie auf 
www.kaps.ch

r e c h t s b e r a t u n g

• Beratungsabonnement
• Gerichtspraxisabonnement
• 2 gratis Workshops
• 10% Rabatt auf kaps-Tagungen
 

BS: Basel, DO 16. Februar 2012, 16.00 – 18.30 Uhr

GR: Chur, DI 21. Februar 2012, 16.00 – 18.30 Uhr

SG: St. Gallen, DI 28. Februar 2012, 16.00 – 18.30 Uhr

BE: Bern, DO 23. Februar 2012, 16.00 – 18.30 Uhr

LU: Luzern, DO 1. März 2012, 16.00 – 18.30 Uhr

ZH: Zürich, MO 5. März 2012, 16.00 – 18.30 Uhr



2. Beratungsabonnement

Zu allen Fragen des privaten und öffentlichen 
Arbeitsrecht beraten wir Führungs- und 
Personalverantwortlichen Ihres Unterneh-
mens bei den täglichen Personalgeschäften 
per Telefon oder E-Mail. 

Die Dienstleistung kann mehrmals pro Monat  
in Anspruch genommen werden.

3. Workshops Arbeitsrecht

Zwei Personen Ihrer Institution können jährlich 
zweimal an einem Workshop teilnehmen. 
Das Programm des Workshops wird zusammen-
gestellt aus den Themenwünschen und Fragen 
der Teilnehmenden. Diese können im Voraus ein-
gesandt werden. Zudem informieren wir Sie über 
den jeweils neusten Stand in der Gesetzgebung 
und in der Gerichtspraxis. Die Workshops finden 
jeweils von 16.00 – 18.30 Uhr statt und werden in 
Basel, Chur, Bern, St. Gallen, Luzern und Zürich 
durchgeführt.

Referent: lic.iur. Hansueli Schürer, 
Inhaber kaps rechtsberatung

Daten der nächsten Workshops: 
BS: Basel, DO 16. Februar 2012

GR: Chur, DI 21. Februar 2012

SG: St. Gallen, DI 28. Februar 2012

BE: Bern, DO 23. Februar 2012

LU: Luzern, DO 1. März 2012

ZH: Zürich, MO 5. März 2012

1. Gerichtspraxisabonnement

Mit jährlich zehn Ausgaben «Gerichtspraxis 
Arbeitsrecht» informieren wir Sie prägnant 
und in verständlicher Sprache über neue 
Gerichtsentscheide zum privaten und 
öffentlichen Arbeitsrecht, die für die betrieb-
liche Praxis von Bedeutung sind. In einer 
Beurteilung fassen wir die Konsequenzen der 
Entscheide für die Personalarbeit zusammen.

Mit der ersten Lieferung wird ein Ordner 
abgegeben.

Die Bedeutung des Arbeitsrechts hat in den vergangenen Jahren stark zugenommen. Die wachsende Zahl gesetzlicher Regelungen nimmt die Arbeitgeber ebenso in die 
Pflicht wie jährlich neue Gerichtsurteile. Die Erfahrung zeigt, dass ungenügende Rechtskenntnis vielfach gravierende wirtschaftliche und persönliche Folgen haben kann. 
Um die Bedürfnisse unserer Kundschaft bei der Bewältigung der Personalarbeit noch besser zu erfüllen, bieten wir folgende Dienstleistungen an.

Unsere Dienstleistungen können auch einzeln bestellt werden (Beratungsabonnement Fr. 390.00, 
Gerichtspraxisabonnement Fr. 85.00, pro Workshop für zwei Personen Fr. 130.00).

kaps Dienstleistungen

Das kaps-top Abonnement kostet Fr. 490.00 pro Jahr und beinhaltet:


