
 

kaps,  Häldelistrasse 9
Postfach 411,  8712 Stäfa   

T 044 926 16 76     F 044 926 16 78
www.kaps.ch   schuerer@kaps.ch

Veranstalter

kaps - Kompetenzzentrum für Arbeitsrecht und 
Personal Schürer, Stäfa
www.kaps.ch

Referentin und Referent

•	lic.iur. Hansueli Schürer, 
	 Inhaber kaps, Stäfa
•	lic.iur. Angela Hensch, Fachanwältin SAV
 	 Arbeitsrecht, St. Gallen

Kosten

Fr. 550.00* inkl. Mittagessen.

* kaps-top Abonnenten erhalten 10% Rabatt.

Ort

Kongresshaus Zürich
Gotthardstrasse 5
8022 Zürich
T 044 206 36 36

Datum

Freitag, 27. Mai 2011, 09.15 – 16.30 Uhr
Mittagessen 12.15 – 13.30 Uhr

Anmeldung

Bis spätestens 21. Mai 2011 an
ch.schuerer@kaps.ch oder per 
Anmeldeformular auf www.kaps.ch

Informationen

Gerne erteilen wir Ihnen weitere Informationen 
per Telefon oder E-Mail.

Die praktische Bedeutung 
des Arbeitsgesetzes 
im Gesundheitswesen

Tagung für Personal- und Führungs-
verantwortliche in Spitälern, Kliniken, 
Heimen und Spitex-Organisationen 
sowie Spitalärztinnen und Spitalärzte 

Freitag, 27. Mai 2011
Kongresshaus Zürich



Inhalt

Im Zuge der Privatisierungen und Auslage-
rungen sind in den letzten Jahren viele Institu-
tionen im Gesundheitswesen neu dem Arbeits-
gesetz unterstellt worden. Die Tagung zeigt, 
was dies für die Gestaltung der Arbeits- und 
Ruhezeiten sowie für die gesetzlichen Lohn- 
und Zeitzuschläge bedeutet, insbesondere 
in Bezug auf die Nacht- und Sonntagsarbeit 
und den Pikettdienst im und ausserhalb des 
Betriebes. Im persönlichen Geltungsbereich 
ist zu berücksichtigen, dass das Arbeitsgesetz 
seit einigen Jahren für Assistenzärztinnen und 
-ärzte auch im öffentlichrechtlichen Spital gilt, 
umgekehrt aber nicht für Sozialpädagogen und 
Erzieher im privatrechtlichen Wohnheim für 
Jugendliche. Wie spielen das Arbeitsgesetz 
und andere Rechtsgrundlagen, insbesondere 
das jeweilige öffentlichrechtliche Personal-
recht, zusammen?

Programm

09.15	 Begrüssung und Einführung
	 Hansueli Schürer
09.30	 Betrieblicher und persönlicher 
	 Geltungsbereich
	 Angela Hensch
10.15	 Fragen und Diskussion
10.30	 Kaffeepause
11.00	 Arbeits- und Ruhezeiten
	 Hansueli Schürer
11.45	 Fragen und Diskussion

12.15	 Mittagessen

13.30	 Gesundheitsschutz und Schutzbestim-
	 mungen für Schwangere und 
	 stillende Mütter
	 Angela Hensch
14.15	 Fragen und Diskussion
14.45	 Kaffeepause
15.15	 Schutzbestimmungen für jugendliche 
	 Arbeitnehmer im Arbeitsgesetz und in 	 	
	 der Jugendarbeitsschutzverordnung
	 Hansueli Schürer
16.00	 Fragen und Diskussion
16.30	 Ende der Tagung

Ziele

Die Teilnehmenden... 
• wissen, inwieweit das Arbeitsgesetz 
	 für ihre Institution und verschiedenen 
	 Arbeitnehmerkategorien gilt
• kennen die Arbeits- und Ruhezeitvor-
	 schriften des Arbeitsgesetzes und der 
	 Verordnungen 1 und 2
• kennen die Schutzbestimmungen für 
	 Schwangere und stillende Mütter sowie 
	 für Jugendliche im Arbeitsgesetz, der 
	 Verordnung 1, der Mutterschutz- und 
	 der Jugendarbeitsschutzverordnung 

Zielpublikum

• Personal- und Führungsverantwortliche 
	 in Spitälern, Kliniken, Heimen, Spitex-
	 Organisationen und Praxen
• Mitarbeitende bei Berufsverbänden, 
	 Gesundheitsämtern und Gewerk-
	 schaften
• Interessierte Arbeitnehmende


