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Korrekte Umsetzung 
des Arbeitsgesetzes 

Seminar für Führungs- und 
Personalverantwortliche
im Gesundheits- und Heimwesen
 

Mittwoch, 23. Mai 2012
09.15 – 16.30 Uhr
Hotel Marriott, Zürich



Inhalt

Die korrekte Umsetzung des Arbeitsgesetzes 
in den Institutionen fordert diese nicht nur 
in rechtlicher Hinsicht hinaus, sondern auch 
bezüglich der erforderlichen Ressourcen in 
finanzieller und personeller Hinsicht. Das Se-
minar bietet in erster Linie eine umfassende 
Orientierungshilfe über die Arbeits- und Ru-
hezeitvorschriften des Arbeitsgesetzes sowie 
die Schutzbestimmungen für schwangere und 
stillende Mitarbeiterinnen. In den Plenumsdis-
kussionen sollen auch Erfahrungen ausge-
tauscht werden über bewährte betriebliche 
Lösungen.

Ort

Hotel Marriott
Neumühlequai 41
8001 Zürich
T 044 360 70 70

10-Gehminuten vom HB Zürich
(Ausgang Landesmuseum)

Datum

Mittwoch, 23. Mai 2012
von 09.15 – 16.30 Uhr

Mittagessen 12.15 – 13.30 Uhr

Anmeldung

Bis spätestens 18. Mai 2012 an 
ch.schuerer@kaps.ch oder per 
Anmeldeformular auf www.kaps.ch

Teilnehmerzahl

Beschränkt auf max. 50 Teilnehmende.

Informationen

Gerne erteilen wir Ihnen weitere Informationen 
per Telefon oder E-Mail.

Veranstalter

kaps - Kompetenzzentrum für Arbeitsrecht und 
Personal Schürer, Stäfa
www.kaps.ch

Referentin und Referent

•	lic.iur. Hansueli Schürer, 
	 Inhaber kaps, Stäfa
•	lic.iur. Angela Hensch, Fachanwältin SAV
 	 Arbeitsrecht, St. Gallen

Kosten

Fr. 550.-* inkl. Mittagessen, Pausenerfrischungen, 
Seminarunterlagen und Gratisparkplatz im Hotel 
Marriott.

* kaps-top Abonnenten erhalten 10% Rabatt.

Programm

09.15	 Begrüssung
	 Hansueli Schürer
09.30	 Betrieblicher und persönlicher 
	 Geltungsbereich, unter besonderer 
	 Berücksichtigung der höheren leitenden 
	 Angestellten, Sozialpädagog/innen und 
	 Erzieher/innen
	 Angela Hensch
	 Fragen und Diskussion
10.30	 Kaffeepause
11.00	 Tägliche und wöchentliche Höchstarbeits-
	 zeit und Ruhezeit, Überzeitarbeit, 
	 Verlängerung der Arbeitswoche
	 Hansueli Schürer
	 Fragen und Diskussion

12.15	 Mittagessen

13.30	 Nacht- und Sonntagsarbeit, Pikettdienst 
	 in und ausserhalb der Institution
	 Hansueli Schürer
	 Fragen und Diskussion
14.45	 Kaffeepause
15.15	 Schutzbestimmungen für schwangere 
	 und stillende Mitarbeiterinnen
	 Angela Hensch
	 Fragen und Diskussion
16.30	 Ende des Seminars


