e Kurzreferate DO 16. Juni 2011 G ru n d | a ge n k u rS
e Fragen und Erfahrungsaustausch FR 17. Juni 2011 .
o Ubungen und Gruppenarbeiten DO 30. Juni 2011 A r b e I t S r e C h t

FR 26. August 2011 .

: FR 02. September 2011 Gesundhertswesen

FR 18. November 2011
DO 24. November 2011
FR 25. November 2011

jeweils von 09.15 Uhr bis 16.30 Uhr
Mittagessen 12.15 Uhr bis 13.30 Uhr

200 Fragen und Antworten
| Arbeitsrecht Gesundheitswesen, kaps
verlag, 1. A. 2010

flr Personal- und Fihrungsverant-

e AT _ wortliche im Gesundheitswesen
Gesundheitswesen,
kaps verlag, 1. A. 2008 Fr. 4°200.00 inkl. Kursunterlagen, Gesetze, Mitta-

gessen und Pausenerfrischungen

Kursleiterin und Kursleiter Anmeldung

e lic.iur. Hansueli Schiirer, Inhaber kaps, Stéifa Bis spétestens 06. Juni 2011 an
* Angela Hensch, Fachanwaltin SAV ch.schuerer@kaps.ch oder per Anmeldeformular
Arbeitsrecht, St. Gallen auf www.kaps.ch

Ton
Restaurant Au Premier Gerne informieren wir Sie bei Fragen telefonisch
Bahnhofplatz 15 oder elektronisch. Melden Sie sich einfach bei uns.
8001 Zirich
T 044217 1555
Im HB Ziirich

kaps, Haldelistrasse 9 T0469261676 F 0449261678
Postfach 411, 8712 Stafa www.kaps.ch schuerer@kaps.ch




Als Ergénzung zum beliebten 6-tdgigen Inten-
sivkurs Arbeitsrecht Gesundheitswesen bieten
wir neu zusétzlich einen 9-tdgigen Grundlagen-
kurs Arbeitsrecht Gesundheitswesen an. In die-
sem werden Teilnehmende, die noch wenig mit
dem Arbeitsrecht vertraut sind, in ihrer neuen
beruflichen Aufgabe jedoch lber solide Kennt-
nisse verfiigen miissen, umfassend mit den
gesetzlichen Regelungen, der Gerichtspraxis
sowie den betrieblichen Usanzen im privat- und
offentlichrechtlichen Arbeitsverhaltnis vertraut
gemacht. Durch Falliibungen und Gruppen-
arbeiten zu jedem Thema wird sichergestellt,
dass die Teilnehmenden das rechtlich korrekte
methodische Vorgehen bei arbeitsrechtlichen

Die Teilnehmenden...

e kennen die Rechtsgrundlagen zum Arbeits-
recht in ihrer Institution und sind befahigt zur
rechtlich korrekten und zeitgemassen
Gestaltung des Arbeitsverhéltnisses von der
Stellenbewerbung bis zum Arbeitszeugnis

e sind in der Lage, alltdgliche arbeitsrechtliche
Konfliktsituationen mit Mitarbeitenden
selbststdndig zu beurteilen und einvernehm-
liche Lésungen zu vereinbaren

e wissen, wo sie nachschlagen miissen oder wo
sie bei komplexen rechtlichen Problemen
Unterstiitzung erhalten.

e Rechtsgrundlagen zum &ffentlichen und
privaten Arbeitsrecht im Gesundheitswesen

* Fragerecht und Auskunftspflicht im
Vorstellungsgesprach

* Einholen von Referenzauskiinften

* Lesen und Schreiben von zeitgemassen
Arbeitszeugnissen

o Datenschutzrechtliche Aspekte
zum Personaldossier

o Vertragsabschluss, Anstellungsverfiigung und
schriftliche Informationspflicht

* Treuepflicht des Arbeitnehmers und Fiirsorge-
pflicht der Arbeitgeberin

1. und 2. Tag

Kiindigungsrecht im privatrechtlichen
Arbeitsverhaltnis (Vorbereitung der
Kiindigung durch Bewdhrungsfrist oder
Verwarnung mit Kiindigungsandrohung,
Beendigungsgriinde, ordentliche Kiindigung,
Sperrfristen, fristlose Kiindigung, Nichtantre-
ten oder fristloses Verlassen der Arbeits-
stelle, Austrittsvereinbarung
Kiindigungsgrund, rechtliches Gehdr

und Verhéltnismassigkeitsprinzip bei
Kiindigungen im offentlichrechtlichen
Dienstverhaltnis

Auslanderrecht

Differenzen zwischen Institution und Arbeitneh- e Lohnfragen und Lohnfortzahlung bei Krankheit, * Personenfreiziigigkeit
menden {iben kdnnen. Unfall, Schwangerschaft und Mutterschaftsurlaub ¢ Gleichstellung von Mann und Frau

+ Konkurrenz- und Abwerbeverbote

¢ Teilzeit-, Aushilfs-, Abruf- und Tempordararbeit, ¢ Einvernehmliche und gerichtliche Konflikter-
freie Mitarbeitende, befristete Arbeitsvertrage ledigung nach der schweizerischen Zivil-
 Betrieblicher und persdnlicher Geltungsbereich prozessordnung
* Personal- und Fiihrungsverantwortliche des Arbeitsgesetzes
in Spitélern, Heimen, Spitex-Organisa- ¢ Arbeits- und Ruhezeitbestimmungen im ¢ Sozialpartnerschaft im Gesundheitswesen
tionen und Praxen Arbeitsgesetz (Hochstarbeitszeit, Pausen, o Machtmissbrauch am Arbeitsplatz (Ubungen
¢ Mitglieder von Vorstanden und Ruhezeit, Pikettdienst, Tages-, Abend-, Nacht- zu Mobbing, sexuelle Beldstigung, Gewalt
Stiftungsraten, die sich mit Personal- und Sonntagsarbeit) von Pflegenden und Bewohnern, Uberwa-
fragen befassen chung am Arbeitsplatz)
¢ Mitarbeitende bei Berufsverbanden, o Uberstunden- und Uberzeitarbeit e Abschliessende Falliibungen und
Gewerkschaften sowie bei e Ferien, Freizeit und Feiertage Themenwiinsche
Gesundheitsamtern e Haftung im Arbeitsverhaltnis o Kursriickblick

Wir schaffen Ordnung!




