Nach einem langjéhrigen Arbeits-
verhdltnis als Leiter eines Schrei-
nereibetriebs hat mir mein Arbeit-
geber die Kiindigung nahe gelegt,
weil dessen Junior von einem ldin-
geren Auslandaufenthalt zurtick-
gekehrt und fiir mich aus heiterem
Himmel mitder Leitungdes Betriebs
betraut worden ist. Ich habe in all
den Jahren sehr viele Uberstunden
geleistet. Wir hatten immer wieder
Diskussionen, ob und wie diese
abgegolten werden sollen, haben
Jjedoch nie eine klare Abmachung
getroffen. Hin und wieder konnte
ich einige Stunden mit Freizeit kom-
pensieren. In meinem Arbeitsvertrag
ist eine wochentliche Arbeitszeit
von 42,5 Stunden festgelegt. Nach
meinemunschonen Abgangmadchte
ich meine berechtigten Anspriiche
korrekt abgegolten bekommen.
Doch mein Arbeitgeber meint, dass
ich als leitender Angestellter keinen
Anspruch auf Uberstundenent-
schédigung habe. Stimmt das?

Nein, in Threm Fall stimmt die
Auffassung Thres Arbeitgebers
nicht. Zwar ist es durchaus tiblich,
dass mit hoheren leitenden Ange-
stellten wie einem Betriebsleiter
keine fixen Arbeitszeiten vereinbart
werden. Die vertragliche Abma-
chung beschrénkt sich oft auf die
Regelung der Aufgaben, Kompe-
tenzen und Entlshnung inkl. Bo-
nus, Pramien oder anderer Beteili-
gungsformen. Esistin diesen Féllen
dem leitenden Angestellten selber
iberlassen, wie er seine Arbeitszeit
einteilt und wann und wie lange er
arbeitet, Hauptsache, er erfiillt sei-
ne Aufgaben erfolgreich und nach
den Vorstellungen des Arbeitge-
bers. Bei solchen Arbeitsvertragen
steht leitenden Angestellten nach
der Praxis des Bundesgerichts kein
Anspruch auf Uberstundenent-
schidigung zu. Uberstunden defi-
nieren sich ja als Uberschreiten der
vertraglichen Arbeitszeit. Wennkei-
ne bestimmte Arbeitszeit verein-

AUS DEM ARBEITSRECHT

Uberstundenanspriiche eines Betriebsleiters

bart wird, kann sie auch nicht tiber-
schritten werden.

Freizeit oder Zuschlag

Andersistdie Situation, wenn, wie
mit Ihnen, eine vertragliche Arbeits-
zeitvereinbartwird. Wird diese tiber-
schritten, liegt Uberstundenarbeit
vor, die nach Art. 321c OR im gegen-
seitigen Einvernehmen mit Freizeit
im gleichen Umfang ausgeglichen
oder finanziell mit einem Zuschlag
von 25 Prozent abgegolten werden
muss, sofern nichts anderes schrift-
lich oder durch Gesamtarbeitsver-
tragvereinbartwordenist. Die Partei-
ensind also frei, beziiglich der Uber-
stunden Vereinbarungen zu treffen,
wonach diese mit zusétzlichen Feri-
enoder miteinem pauschalen Geld-
betrag abgegolten werden, oder
auch zu vereinbaren, dass allféllige
Uberstunden mit dem vereinbarten
Lohn abgegolten sind. Ebenso kann
der Zuschlag von 25 Prozent wegbe-
dungenwerden odervereinbartwer-

den, dassbeispielsweise die ersten 60
Uberstunden proJahrnichtabgegol-
ten werden. Zwingend ist einzig die
Formvorschrift, wonach diese Ver-
einbarung schriftlich getroffen wer-
denmuss. Diesgiltfiirleitende Ange-
stellte genau gleich wie fiir alle an-
dern Arbeithehmer im privatrechtli-
chen Anstellungsverhéltnis.

Da in Ihrem Vertrag eine Arbeits-
zeit festgelegt wurde, jedoch tiber
die Abgeltung der Uberstunden
nichts schriftlich vereinbart worden
ist, konnen Sie Thre Uberstunden,
soweit Sie diese regelmassig Ihrem
Arbeitgeber gemeldet haben, bis
zum Ablauf der Verjahrungsfrist von
fiinfJahren geltend machen und bei
Bedarf gerichtlich durchsetzen.

Wochentliche Hochstarbeitszeit

Obwohl fir Thre Frage nicht
massgebend, mussnoch daraufhin-
gewiesen werden, dass das Gesetz
nicht von Uberstunden-, sondern
von Uberzeitarbeit spricht, wenn

die wochentliche Hochstarbeitszeit
von 45 Stunden in industriellen Be-
trieben sowie fiir Biiropersonal und
andere Angestellte mit Einschluss
des Verkaufspersonals in Grossbe-
trieben des Detailhandels bzw. von
50 Stunden insbesondere fiir ge-
werbliche Berufe und Gesundheits-
berufe tiberschritten wird.
Geleistete Uberzeitstunden miis-
sen zwingend abgegolten werden,
auch wenn beziiglich der Uberstun-
den schriftlich etwas anderes verein-
bart worden ist, und zwar entweder
im Einverstdndnis mit dem einzel-
nen Arbeitnehmer mit Freizeit von
gleicher Dauer oder finanziell mit ei-
nem Lohnzuschlag von 25 Prozent.
Fiir das Biiropersonal und das Ver-
kaufspersonal in Grossbetrieben des
Detailhandels muss dieser Zuschlag
erstabder61. Stunde pro Jahr ausbe-
zahltwerden. Von dieser Regelung st
nur das oberste Kader ausgeschlos-
sen, weil dieses nicht dem Arbeitsge-
setz unterstellt ist und beliebig lange

arbeiten darf ohne gesetzliche Ent-
schidigungsanspriiche. Der Gesetz-
geber durfte davon ausgehen, dass
die hoheren leitenden Angestellten
ohnegesetzlichen Schutzfiirsich sel-
ber schauen koénnen, was ein Blick
auf die Lohnerhebungen beweist.
Hansueli Schiirer
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