schweiz.

L]
h

W

g
A

Arbeitshosen an der Wascheleine. Die bestreikten SBB-Werkstétten in Bellinzona vorgestern Sonntag. roto keystone
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«Andere wurden raumen»

Bleiben die Streikenden hart, konnten die SBB diese vom Werk
Bellinzona ausschliessen, sagt Arbeitsrechtsexperte Hansueli Schurer

INTERVIEW: KATRIN HOLENSTEIN, Bern

SBB und Bundesrat Moritz Leuenber-
ger unternahmen gestern nochmals
einen Versuch, den Arbeitskonflikt
bei SBB Cargo beizulegen. Scheitert
auch dieser, wird die Sache zum
Gerichtsfall. Jurist Hansueli Schiirer
sagt, was dann gelten wiirde. Er ist
unabhangiger Berater und Mediator
fiir Arbeitsrecht in Ziirich.

baz: Herr Schirer, fir die SBB ist der
Streik illegal, weil er die Friedenspflicht
des Gesamtarbeitsvertrags verletze: Dort
verpflichten sich die SBB, niemanden zu
entlassen. Im Gegenzug gilt fiir die Ange-
stellten die Friedenspflicht.
HANSUELI SCHURER:
Wenn ein Gesamtarbeits-
vertrag existiert, ist ein
Streik heikel. Der SBB-
GAV gilt noch bis 2010,
und er enthélt eine abso-
lute Friedenspflicht, das
heisst: Ein Streik ist nur
zuldssig, wenn die andere Partei den
GAV verletzt hat oder ein Notstand
eingetreten ist und kein anderer Weg
mehr moglich ist.
Die Gewerkschaften argumentieren mit
dem ersten Punkt: Die Belegschaft sei
von den SBB nicht konsultiert worden.
Das wird ein zentraler Streitpunkt
sein. Im GAV heisst es: «Die SBB infor-
miert ihr Personal rechtzeitig {iber
Neuerungen in der Unternehmung.»
Obdie SBB diesin ausreichender Form
getan haben, wird das Schiedsgericht
kldren — wenn es zu einer juristischen
Fortsetzung des Streiks kommt. Die
Gewerkschaften werden sich wohl
auch auf den Notstand berufen: Man
sei vor vollendeten Tatsachen gestellt
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worden und kénne sich nur noch mit
Streik wehren.

Der nachste Schritt ware laut GAV eigent-

lich die «Durchfiihrung von Einigungsge-

spréchen». Die Streikenden haben das

bisher abgelehnt.
Wenn kein runder Tisch zustande
kommt, werden die SBB als néchstes
das Schiedsgericht anrufen. Dieses
wird dann moglichst schnell die Par-
teien anhoren, und man wird Vermitt-
lungsvorschlage diskutieren.

Wie lange wiirde ein solches Schiedsver-

fahren dauern?

Das kann lange dauern, bis zu einem
Jahr oder langer.

Und wenn es zu keiner Einigung kommt?
Dann entscheidet das Schiedsgericht
abschliessend.

Sind den SBB bis dahin die Hédnde gebun-

den? Oder konnten sie beispielsweise

das Werksgelénde raumen lassen?

Streng genommen konnten sie das tun,
das kann jeder Eigentiimer, wie bei ei-
ner Hausbesetzung. Andere Firmen
wiirden dies in einer vergleichbaren
Situation wohl machen. Bei den SBB
nehme ich aber nicht an, dass sie die
Situation so schnell eskalieren lassen.

«Der Stil der
Gewerkschaft Unia
erschwert einiges.»

Den 430 Streikenden in Bellinzona wer-
den im Aprillohn die Streiktage vom Mérz
abgezogen. Miissen die Gewerkschaften
ihrerseits mit Schadenersatzforderungen
rechnen? Die SBB sprechen von einem
téglichen Schaden von 250000 Franken.

Wenn der Streik illegal ist, besteht fiir
die Gewerkschaften tatséchlich ein
Haftungsrisiko. Das muss man bei den
Gewerkschaften jeweils in Erwagung
ziehen. Ich nehme an, dass die SBB
solche Forderungen als Druckmittel
friih ins Gespréch bringen werden.

Kénnen die SBB den Streikenden kiin-

den?

Wenn die SBB einen Hardliner-Kurs
fahren wollen, ja. Fiir sie ist der Streik
der Belegschaft ja illegal, womit auch
der Kiindigungsschutz —dahinfallt.
Aber das wére wirklich die harte Linie,
und ich kann mir nicht vorstellen, dass
die SBB dies tun wiirden, bevor das
Schiedsgericht seine Arbeit aufge-
nommen und Lésungsvorschlige pra-
sentiert hat.

Wird es zu einer Einigung kommen?
Auch wenn in den nichsten Tagen das
Schiedsverfahren eingeleitet wird:
Mich wiirde es nicht erstaunen, wenn
plotzlich doch noch ein Vermittler
auftauchen wiirde, dhnlich wie in der
Baubranche der Mediator Jean-Luc
Nordmann. Das hoffen wohl auch die
SBB. Die Frage ist jedoch, wie lange
noch gestreikt wird. Sonst wird eine
Vermittlung schwierig.

Die SBB sagen, ein Streikende sei Bedin-

gung fur Verhandlungen.

Das denke ich auch. Aber der Stil der
Gewerkschaft Unia erschwert hier ei-
niges. Normalerweise hitte man er-
warten konnen, dass die Streiks ein-
mal ausgesetzt worden wéren und der
runde Tisch eine Chance bekommen
hatte. Wenn man Gesprach und Ver-
mittlung permanent verweigert, dann
wird die rechtliche Position vor dem
Schiedsgericht immer schwécher.




